W6jt Gminy Stary Targ
ul. Gtéwna 20
82-410 Stary Targ

ZARZADZENIE Nr63/2019
Wojta Gminy Stary Targ

z dnia 11 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie: zmian w skladzie Gminnego Zespotlu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym

(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 z p6zniejszymi zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

Wprowadza si¢ zmiany do skfadu osobowego Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

zawarte w Zarzgdzeniu Nr 4/2017 Woéjta Gminy Stary Targ z dnia 2 listopada 2017 1. o tresci jak

nizej:

Sktad osobowy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego:

§ 1.

Lp. {Imic; i nazwisko Stanowisko Funkcje Telefon Uwagi

shuzbowe w zespole stuzbowy |prywatny

1. ?Alicja Podlewska Sekretarz Szef zespotu |728378034

| Gminy

2. | Pawet Makara ML referent ds. |Z-ca Szefa 697469574
dziatalnosci zespotu
gospodarczej,
obronnosci
i o$wiaty

3. Jerzy Rybak Inspektor ds. Czlonek 602345875
gospodarczych |zespotu
i remontéw

Grupy robocze o charakterze stalym

1. |Justyna Jastak Inspektor ds. K-k grupy
gospodarki planowania
gruntami cywilnego
2. |Barbara Lizifiska Pracownik Cztonek
GOPS grupy
Stary Targ | i
3. Lech Kowalczyk Listonosz Cztonek
x gminny-goniec |grupy
4. | Agnieszka Orlich Referentds. | Czlonek
i ochrony grupy
| srodowiska |
5. |Joanna Neumann Referent ds. i




zagospodarowa- | Cztonek
nia grupy
przestrzennego
1 Srodkow
unijnych 1
6. |Iwona Aleksandrowicz | Inspektor ds. Cztonek i
| ksiegowosci grupy i
B budzetowe; ‘
Grupy robocze o charakterze czasowym
1. |Anna Jatczuk Kierownik K-k grupy |
! GOPS operacji
Stary Targ i organizacji
dzialan
2. | Wiestawa Baranska  |Inspektor ds. Czlonek
gospodarki grupy
odpadami
3. Bogustawa Kaminska |Pracownik Cztonek
GOPS grupy
Stary Targ
4. |Miroslawa Nierzwicka Inspektor ds. Cztonek
ksiggowosci grupy
budzetowej
5. jAnna Saiég B Inspektor ds. K-k grupy
| kadr zabezpiecze -
nia
logistycznego
6. | Aleksandra Santowska | Pracownik Czlonek
GOPS grupy
Stary Targ
7. |Monika Wojnowska | Pracownik Cztonek
GOPS grupy
Stary Targ
8. | Mariola Jakubowska |Inspektor Czlonek
§ ds. ksiggowosci |grupy
! budzetowej
9. iMarianna Sarnowska |Pracownik K-k grupy
; GOPS opieki
! Stary Targ zdrowotnej
‘ i pomocy
socjalno-
‘ bytowej
10.  Wiestawa KaZmierska |Inspektor ds. Cztonek B




ewidencji grupy
ludnosci
11. |Katarzyna Borsuk Kierownik USC |Cztonek
I o grupy | - .
12. |Kamila Wréblewska |Pracownik Czlonek
GOPS grupy
Stary Targ
§ 2.

Regulamin dziatania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okre$lono w zatgczniku Nr 1

do Zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE:

Zmiana skladu osobowego w Gminnym Zespole Zarzgdzania Kryzysowego spowodowana jest
zmianami w zatrudnieniu pracownikow (przejscie na emeryture i zatrudnienie nowych

pracownikow),




Wojt Gminy Stary Targ

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 63/2019 ul. Gtéwna 20
Wojt Gminy Stary Targ z dnia 11 wrzesnia 2019 . 82-410 Stary Targ
REGULAMIN DZIALANIA

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO .

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

1. Gminny Zespot Zarzgdzania Kryzysowego dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1398 ze zmianami);

- ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r.
poz. 1897 ze zmianami);

- ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
1. poz. 1372 ze zmianami);

- Zarzadzenia Nr 63/2019 Wojta Gminy Stary Targ w sprawie zmian w skladzie Gminnego

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. |

2. Gminny Zesp6t Zarzgdzania Kryzysowego stanowi organ doradczy Wojta Gminy Stary Targ.

3. Cztonkowie Gminnego Zespotu Zarzagdzania Kryzysowego realizujg przedsigwziecia wynikajace
z Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i wspotpracujg ze sobg w zakresie:
1) wdrozenia i doskonalenia Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego (GPZK),
2) wymiany doswiadczen i informacji dotyczacych zagrozen oraz reagowania na sytuacje
kryzysowe,
3) organizowania i prowadzenia szkolen teoretycznych i praktycznych.

4. Regulamin okresla szczegdtows organizacje i tryb pracy GZZK oraz zasady o zakres dzialania
jego czlonkéw, a takze postanowienia zwigzane z realizacjg zadan w czasie stanu kleski

zywiotowej.

5. Stan kleski zywiotowej moze by¢ wprowadzony dla zapobiegania skutkom katastrof naturalnych

lub awarii technicznych noszgcych znamiona kleski zywiotowej oraz w celu ich usunigcia.

6. Uzywana w niniejszym regulaminie terminologia oznacza:




Zarzgdzanie kryzysowe — to dziatalno$¢ organow administracji publicznej bedgca elementem
kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu
w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu zasobow

i infrastruktury krytyczne;.

Sytuacja kryzysowa — sytuacja wplywajaca negatywnie na poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia
w znacznych rozmiarach lub $rodowiska, wywolujgca znaczne ograniczenie w dzialaniu
wiadciwych organéw administracji publicznej ze wzgledu na nieadekwatno$¢é posiadanych sit

i $rodkow.

Infrastruktura krytyczna — nalezy przez to rozumie¢ systemny oraz wchodzace w ich sktad
powigzane ze sobg funkcjonalnie obiekty, w tym obiekty budowlane, urzadzenia, instalacje, ustugi
kluczowe dla bezpieczenstwa panstwa i jego obywateli oraz shuzgce zapewnieniu sprawnego
funkcjonowania organéw administracji publicznej, a takze instytucji i przedsigbiorcow.
Infrastruktura krytyczna obejmuje systemy:

a) zaopatrzenia w energig, surowce energetyczne i paliwa,
b) tgcznosci,

¢) sieci teleinformatycznych,

d) finansowe,

e) zaopatrzenia w Zywnosc,

f) zaopatrzenia w wodg,

g) ochrony zdrowia,

h) transportowe,

i) ratownicze,

j) zapewniajace ciggtos¢ dziatania administracji publicznej,
k) produkeji, sktadowania, przechowywania i stosowania substancji chemicznych

i promieniotwérczych, w tym rurociagi substancji niebezpiecznych.

Kleska Zywiolowa — rozumie si¢ przez to katastrofe naturalng lub awari¢ techniczna,
ktérych skutki zagrazajg zyciu lub zdrowi duzej ilosci osob, mieniu w wielkich rozmiarach albo
érodowisku na znacznych obszarach, a pomoc i ochrona mogg by¢ skutecznie podjgte tylko przy
zastosowaniu nadzwyczajnych $rodkow, we wspbldziataniu réznych organdw i onstytucji oraz

specjalistycznych stuzb i formacji dzialajacych pod jednolitym kierownictwem.




Katastrofa naturalna — rozumie si¢ przez to zdarzenie zwigzane z dziataniem sit natury,
w szczegblnosci wytadowania atmosferyczne, wstrzasy sejsmiczne, silne wiatry, intensywne opady
atmosferyczne, dlugotrwale wystepowanie ekstremalnych temperatur, osuwiska ziemi, pozary,
susze, powodzie, zjawiska lodowe na rzekach i morzu oraz jeziorach i zbiornikach wodnych,
masowe wystepowanie szkodnikow, chordb roslin lub zwierzat albo choréb zakaznych ludzi albo

tez dzialanie innego zywiotu.

Awaria techniczna — rozumie si¢ przez to gwaltowne, nieprzewidziane uszkodzenie lub
zniszczenie obiektu budowlanego, urzadzenia technicznego lub systemu urzadzen technicznych

powodujgce przerwe w ich uzywaniu lub utrate ich wiasciwosci.

7. Stan kleski zywiolowej moze by¢é wprowadzony na obszarze, na ktérym wystapita kleska
zywiotowa, a takze na obszarze, na ktérym wystapity lub moga wystapi¢ skutki tej kleski.

8. Stan kleski zywiotowej wprowadza si¢ na czas oznaczony, niezbgdny dla zapobiezenia skutkom

kleski zywiotowej lub ich usunigcia, nie dtuzszy niz 30 dni.

9. Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia moze wprowadzi¢ stan kleski zywiolowej z wilasnej

inicjatywy lub na wniosek wtasciwego wojewody.

Rozdzial 11

Realizacja przedsiewzigé

1. W oparciu o zapis art. 8 ustawy o stanie kleski zywiotowej — w czasie stanu kleski zywiolowej
dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom klgski zywiotowej lub ich usunigcia

kieruje Wdjt — jezeli stan kleski zywiotowej wprowadzono tylko na obszarze gminy.

2. Zgodnie z zapisem art. 14 ustawy o ochronie przeciwpozarowej — Krajowy system ratowniczo-
gasniczy ma na celu ochrone zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska poprzez:

1) walke z pozarami lub innymi klgskami zywiotowymi,

2) ratownictwo techniczne,

3) ratownictwo chenmiczne,

4) ratownictwo ekologiczne,

5) ratownictwo medyczne,

6) wspolprace z jednostkami systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego, o ktérych mowa




w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.
22019 1. poz. 993) oraz z systemem powiadamiania ratunkowego.

Krajowy system ratowniczo-gasniczy w ramach posiadanych sit i $rodkow wspoéltpracuje
z wla$ciwymi organami i podmiotami podczas zdarzen nadzwyczajhyéh wywotlanych zagrozeniem
czynnikiem biologicznym, w tym podczas zdarzen o charakterze terroorystycznym.

Wdjt koordynuje funkcjonowanie krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze gminy
w zakresie ustalonym przez wojewode. Zadanie to moie byé wykonywane priy pomocy
komendanta gminnego ochrony przeciwpoiarowej, jeieli komendant taki zostal zatrudniony przez

wdjta (...), albo przy pomocy komendanta gminnego zwigzku ochotniczych strazy pozarnych.

3. Wojt swoje zadania wynikajgce zardwno z przepiséw ustawy o stanie kleski zywiotowej, jak
1 ustawy ochronie przeciwpozarowej oraz ustawy o zarzadzaniu kryzysowym wykonuje przy

pomocy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcego organ pomocniczy.

4. Gminny Zespo6l Zarzadzania Kryzysowego wykonuje nastepujgce zadania:

1) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie wdjtowi wnioskéw dotyczgcych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w Gminnym Planie Zarzgdzania Kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego,

5) organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majgcych na celu integracje
i koordynacje dziatan,

6) wlaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji podjetych

dziatan.

Rozdzial III.
Zadania
1. Do zadan Szefa Zespotu nalezy:
1) kierowanie GZZK,
2) opracowanie rocznego planu i zmian w regulaminie dziatania GZZK,
3) okreslenie przedmiotéw i termindw oraz zawiadomienie o posiedzeniach,
4) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedgcych cztonkami GZZK,
5) inicjowanie i organizowanie prac GZZK,

6) utrzymywanie kontaktu z organami na poziomie powiatu i wojewodztwa.




2. Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:
1) kierowanie GZZK na czas nieobecnosci szefa zespotu,
2) nadzorowanie prac roboczych o charakterze statym,

3) nadzér na wykonaniem i aktualizacjag GPZK.

3. Do zadan grupy roboczej planowania cywilnego nalezy:
1) udziat przy opracowywaniu i aktualizacji Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego,
2) gromadzenie i przetwarzanie informacji o mozliwosciach do uzycia sil i srodkéw w sytuacjach
kryzysowych, w czasie stanow nadzwyczajnych i w czasie wojny,
3) opracowanie procedur na wypadek zagrozen,
4) wypracowanie doskonalszych form ochrony ludnosci przed zagrozeniami (ostrzezenia
o zagrozeniach, informaowania o zasadach postepowania w sytuacjach kryzysowych, ewakuacji
7 obszaréw zagrozonych, $wiadczeniach pomocy spotecznej),
5) doskonalenie zasad wspdtpracy pomigdzy uczestnikami zarzgdzania kryzysowego,

6) sporzadzanie, gromadzenie, uaktualnianie analiz zagrozen gminy.

4. Do zadan grupy roboczej monitorowania, prognoz i analiz nalezy:
1) ciagle analizowanie stanu bezpieczefistwa na obszarze gminy i terenach o$ciennych, ktére

moze oddzialywaé na jej obszar,

2) informowanie zainteresowanych stuzb o sytuacjach kryzysowych i podjetych dziataniach,

3) opracowanie prognoz rozwoju powstatych sytuacji kryzysowych,

4) utrzymywanie cigglej wspotpracy ze stuzbami, inspekcjami i instytucjami realizujgcymi zadania
w zakresie bezpieczenstwa powszechnego,

5) gromadzenie danych nadzwyczajnych o zdarzeniach na terenie gminy,

6) organizowanie oraz nadzorowanie systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci,

7) zapewnienie warunkow koordynacji dziataf w sytuacji zaistnienia kleski zywiotowej, katastrofy
lub awarii technicznej,

8) proponowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka zagrozen.

5. Do zadan grupy roboczej operacji i organizacji dzialan nalezy:

1) dysponowanie aktualnymi procedurami reagowania na sytuacje kryzysowe,

2) utrzymywanie w statej gotowosci Srodkow lacznosci i transportu niezbgdnych do zabezpieczenia
kierowania bezposrednimi dziatanami ratowniczymi,

3) ocenianie powstalej sytuacji i wypracowanie koncepcji dzialan ratowniczych,

4) kontrolowanie skutecznoci podjgtych dziatan.




6. Do zadan grupy roboczej zabezpieczenia logistycznego nalezy:
1) tworzenie i aktualizowanie bazy danych o sprzgcie i materiatach oraz powierzchniach
magazynowaych wykorzystywanych w usuwaniu skutkéw w sytuacjach kryzysowych,

2) dysponowanie bazg danych zastepczych miejsc tymczasowego zakwaterowania ludzi
pozbawionych dachu nad gtowa,

3) przygotowanie porozumien w sprawie udostepnienia na potrzeby ratownictwa specjalistycznego
sprzgtu  (dzwigi, koparki, sanochody ciezarowe, przyczepy niskopodwoziowe, aparatura
naglasniajgca, agregaty, sprzet do polowego o$wietlenia terenu itp.),

4) doskonalenie zasad wspétpracy z organiuzacjami pozarzgdowymi, ktérych sity i $rodki bedg
mogtly by¢ zaangazowane w usuwanie skutkéw sytuacji kryzysowych,

5) opracowanie dla potrzeb dziatan ratowniczych bilansu sit i srodkéw, ktére mogg jeszcze byé
wykorzystane,

6) inspirowanie jednostek dziatajacych na terenie gminy w zakresie tworzenia gminnych baz
sprzetow, urzadzen i materiatow,

7) proponowanie dziatan w zakresie wsparcia logistycznego,

8) analiza sytuacji w zakresie dzialan zwigzanych z ewakuacja ludno$ci i jej mienia oraz okre$lanie

potrzeb wsparcia w tym zakresie.

7. Do zadan grupy roboczej opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej nalezy;

1) analizowanie sytuacji w zakresie zagrozen medyczno-sanitarnych i epidemiologicznych oraz
przedstawienie propozycji podjecia dziatan,

2) opracowanie i aktualizowanie bazy danych o sitach i §rodkach ratownictwa medycznego,

3) koordynowanie dziatan w zakresie niesienia pomocy spotecznej ofiarom klesk zywiotowych
przez organizacje pozarzadowe,

4) przygotowanie propozycji zwracania sie o pomoc dla ofiar klesk zywiotowych do szczebla
wojewodzkiego i organizacji pozarzadowych,

5) organizowanie dziatan w zakresie udzielenia pierwszej pomocy dla ludnosci,

6) organizowanie wsparcia w zakresie pomocy psychologiczne;,

7) przygotowanie, koordynowanie akcji zbiérki daréw,

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z rozdziatem srodkéw pomocniczych,

9) biezgce analizowanie potrzeb poszkodowanej ludno$ci w zakresie pomocy socjalno-bytowe;.




Rozdzial IV

Organizacja i tryb pracy zespotu

1. Gminny Zespol Zarzagdzania Kryzysowego realizuje zadania zgodnie z rocznym planem dziatania
zatwierdzonym przez Wojta.

2. Szef GZZK w terminie do konca grudnia przedstawia do zatwierdzenia roczny plan dziatania
zespotu na kolejny rok.

3. W sytuacjach, ktére wymagajg podjgcia dziatan, Szef GZZK przystepuje do realizacji ustalonych
procedur po otrzymaniu zgody od Wojta i przedstawia Wojtowi sprawozdanie z prowadzonych
dziatan ratowniczych po ich zakoviczeniu oraz z dziatalnosci rocznej w terminie do konca stycznia
nastepnego roku.

4. Posiedzenia GZZK:

1) zwotuje Szef Zespotu lub w jego imieniu zastgpca na polecenie Wojta,

2) posiedzenia odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat, a takze w zalezno$ci od potrzeb,

3) w przypadakch wymagajgcych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dziatan ratowniczych na terenie gminy, szef zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie GZZK w trybie
natychmiastowym,

4) z posiedzenia GZZK sporzadza si¢ protokot.

5) uczestnikami posiedzenia GZZK sg: Szef zespohu, zastepca zespotu, kierownicy grup:
planowania cywilnego, ~monitorowania, prognoz i analiz, operacyjnej, zabezpieczenia
logistycznego, opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej oraz inne osoby zaproszone przez
szefa zespotu.

6) miejscem posiedzeni GZZK jest Urzad Gminy w Starym Targu ul. Gtéwna 20,
w uzasadnionych przypadakch szef zespotu moze nakazac zmiane miejsca i trybu pracy grup

GZZK.

5. W celu zapobiegania skutkom klgski zywiotowej lub ich usunigcia GZZK pracuje
w nastepujgcych fazach:

1) zapobiegania — GZZK podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminujg prawdopodobienstwo
wystapienia klgski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczajg jej skutki;

2) przygotowania — GZZK podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow reagowania na
czas wystapienia kleski zywiotowej a takze dzialania majace na celu powigkszenie zasobow sit
i srodkow niezbé;dnych do efektywnego reagowania,

3) reagowania — GZZK podejmuje dziatania polegajace na dostarczaniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacy zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen,

4) odbudowy — GZZK podejmuje dziatania majgce na celu przywrocenie zdolnodci reagowania,




odbudowg zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy

infrastruktury telekomunikacyjnej, enegretycznej, paliuwowej, transportowej i dostarczania wody.

6. Dokumentamni dziatan i prac GZZK sa:
1) roczne plany pracy,
2) plan zarzadzania kryzysowego,
3) plany ¢wiczen, treningdw,
4) raporty biezace i okresowe,
5) polecenia, zarzadzenia i decyzje,

6) inne niezb¢dne dokumenty.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

1. Wszystkim cztonkom GZZK oraz osobom uczestniczacym w pracach GZZK przystuguje prawo
do wnoszenia propozycji do rocznego planu pracy oraz wnioskéw i uwag w trakcie posiedzen
zespotu.

2. Polityka informacyja:

1) szef zespotu decyduje o zakresie przekazywanych informacji rodkom masowego przekazu,

2) prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przystuguje Wojtowi, a za jego zgoda
Szefowi zespotu lub innej upowaznionej osobie.

3. Zmiany w regulaminie zglaszane sg przez szefa GZZK, uzgadniane z kierownikami grup

roboczych i zatwierdzane przez Wojta Zarzgdzeniem.




