Wojt Gminy Stary Targ
ul. Gtéwna 20
82-410 Stary Targ
ZARZADZENIE NR 15/2020
WOJTA GMINY STARY TARG

z dnia 03 marca 2020r.

w sprawie Regulaminu przyznawania Srodkéw na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach Gminy Stary Targ.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 ze zm.), art. 70a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 1. poz.
2215) oraz §5 i §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegbtowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i
warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2019 r. poz. 2215);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia
2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653)
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przedszkola i zespoty szkolno-przedszkolne, dla ktdrych organem
prowadzacym jest Gmina Stary Targ;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach Gminy Stary Targ.

§ 2. Tworzy si¢ Regulamin przyznawania srodkéw na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy Stary Targ w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom Szkoét z terenu Gminy Stary Targ.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2020
Wojta Gminy Stary Targ
z dnia 03 marca 2020r.

REGULAMIN

przyznawania Srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkolach Gminy Stary Targ

§1

Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach Gminy Stary Targ.

§2
Dyrektor szkoty do dnia 31 pazdziernika danego roku sktada do organu prowadzacego wnioski o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli na nastepny rok kalendarzowy.

§3
Dyrektor szkoty w terminie do 15 stycznia kazdego roku sktada do organu prowadzacego sprawozdanie z
wykorzystania $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli za poprzedni rok budzetowy.
W roku 2020 termin sprawozdania wyznacza si¢ na 31 marca 2020.

§4
1. Do dyrektora szkoty, z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, moga wystepowaé nauczyciele, ktorzy:
1) sg nauczycielami co najmniej kontraktowymi,
2) uzyskali co najmniej dobra oceng pracy,
3) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoty;
4) muszg uzupelnié kwalifikacje, ktore sa niezbedne do zajmowanego stanowiska, na ktérym nauczyciel jest
zatrudniony lub uzyskujg uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoly;
5) nie korzystajg z innych zrodet dofinansowania na dang forme ksztatcenia.

5. Nauczyciel, ktéry otrzymat taczne dofinansowanie na jakakolwiek forme doskonalenia w wysokosci wyzszej
niz 1000,00 zI zobowigzany jest przepracowac w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Stary
Targ, okres co najmniej trzech lat od ukonczenia danej formy doksztalcania.

6. Rozwigzanie stosunku pracy przez nauczyciela przed uptywem trzech lat od daty ukonczenia jakiejkolwiek
formy doskonalenia zawodowego zgodnie z ust. 5. powoduje obowigzek zwrotu otrzymanej kwoty
dofinansowania, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Przyznane dofinansowanie nie podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel kontynuuje zatrudnienie w wymiarze co
najmniej % etatu w jednej ze szkot prowadzonych przez Gming Stary Targ lub rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

8. Na wysokos¢ dofinansowania nie ma wptywu sytuacja materialna i Zyciowa nauczyciela.

9. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wiecej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden z
nich.

10. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku studiow oraz
korzystania z urlopu dziekanskiego.

11. W przypadku przerwania przez nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia zawodowego nauczyciel
zobowigzany jest do zwrotu dotychczasowo otrzymanej kwoty dofinansowania.
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1. Organ prowadzacy na kazdy rok kalendarzowy przedstawi plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego uwzgledniajac wnioski dyrektorow szkot.



2. Wysoko$¢ maksymalnej kwoty dofinansowania za ksztalcenie pobieranej przez uczelnie i zaktady ksztatcenia
nauczycieli bedzie corocznie okreslana przez organ prowadzacy w planie doskonalenia zawodowego.

§6

1. Dofinansowanie do indywidualnych form doskonalenia przystuguje nauczycielowi z chwilg rozpoczecia
okreslonej formy doskonalenia.

2. Nauczyciel, ktory ubiega si¢ o dofinansowanie sktada do dyrektora szkoly, a w przypadku dyrektora do Wojta
Gminy Stary Targ, nastepujace dokumenty:

1) wniosek o dofinansowanie czesnego wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu, w terminie
odpowiednio:

a) do 31 marca danego roku kalendarzowego na przyszly semestr letni;

b) do 15 listopada danego roku kalendarzowego na przyszly semestr zimowy;

2) potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doskonalenia wystawionego przez organizatora (aktualne
zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace fakt studiowania na okreslonym kierunku i semestrze — oryginat);
3) potwierdzenie uiszczenia oplaty (czesnego).

§8
1. Z nauczycielem, ktory korzysta z dofinansowania optat za studia lub innej formy doskonalenia zawodowego, ,
dyrektor szkoty zawiera umowe okreslajacg szczegdtowe prawa i obowigzki zarowno pracodawcy jak i
pracownika — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do regulaminu.
2. Uregulowanie zawarte w ust. 1 dotyczy rowniez dyrektorow szkét, a umowa zawierana jest z Wojtem Gminy
Stary Targ.

§9

1. Komisja ds. rozpatrywania wnioskow o doskonalenie zawodowe nauczycieli dzieli posiadane s$rodki
uwzgledniajac plan doskonalenia na dany rok kalendarzowy i potrzeby szkoty.
2. W sktad Komisji ds. rozpatrywania wnioskow o doskonalenie zawodowe nauczycieli wchodza:

1) Przedstawiciel Organu Prowadzacego

2) Dyrektor Danej Szkoty

3) Przedstawiciel nauczycielskich zwigzkéw zawodowych
3. Zadaniem Komisji jest rozpatrzenie wnioskow, oraz przyznanie dofinansowania poszczegolnym nauczycielom.
4) Komisja zbiera si¢ dwa razy w roku, w terminach pomiedzy: 01 kwietnia, a 30 kwietnia oraz 16 listopada, a 15
grudnia. W roku 2020 komisja zbierze si¢ w terminie pomigdzy 1 marca, a 15 marca oraz 16 listopada, a 15
grudnia.
5) Obrady Komisji sg prawomocne przy udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji.
6) Do przechowywania protokotow i realizacji wnioskoéw komisji zobowigzany jest jej przewodniczacy.

§10
Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w trybie jego ustanowienia.



zalgeznik nr 1 do regulaminu przyznawania $rodkéw na dofmansowame
doskonalenla zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach Gminy Stary Targ

(nazwa i adres placowki o$wiatowej)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

( NAZWA FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO)
(NAZWA ORGANIZATORA FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO)

(WYSOKOSC KOSZTOW)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(UZASADNIENIE PRZYDATNOSCI W PRACY ZAWODOWEJ ODBYCIA DANEJ FORMY
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI, A W PRZYPADKU SZKOLENIA
BRANZOWEGO - SZKOLENIA BRANZOWEGO WSKAZANEGO PRZEZ NAUCZYCIELA WE
WNIOSKU)

------------------------------------------------- ¢0sss0ss00000sssssens

(PODPIS NAUCZYCIELA/DYREKTORA)



zalaeznik nr 2 do regulaminu przyznawania srodkéw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach Gminy Stary Targ

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
zawarta W dniu ... L TSSOSO USO PR UPORRUSRRPRON
POIMIQAZY ...ttt s ettt ettt et ,
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zwanym dalej Pracodawcag,
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§1

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych za zgoda Pracodawcy.

W tym:celuiod ... it hdas S b rozpocznie studia/inne formy doskonalenia *

DU Lot WV 1one S5k nn e nniinsnsneneneniane aenn b nsennansinnnrasdonsainnsihon

02 KEBTUIKU ...t ettt ettt .

Ksztalcenie bedzie odbywato si¢ w systemie

2. Powinnoscig Pracownika bedzie:

— uczestniczenie w zajeciach,

— doreczanie Pracodawcy harmonogramu zajec*,

— dorgczanie Pracodawcy informacji o wpisie na nastgpny semestr*.

§2

Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujacych swiadczen:

— platnego urlopu szkoleniowego W Wymiarze ..............cccooeeeeriiireennennn, na przystapienie do egzaminow:
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe; na przygotowanie pracy dyplomowej i przystapienie do egzaminu
dyplomowego*,

— zwolnienie z cato$ci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia
oraz na czas ich trwania,

—oplacenie .............cocoovviiiieiiee CZESNCBO ZA ... ceiieu5eestneneneseniovsssoresnisnons studia/kurs/szkolenie*,

— zwrotu kosztow przejazdu do ... na zajecia w szkole wedtug zasad jak przy podrozach
stuzbowych na terenie kraju*,

§3
1. Pracownik zobowiazuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy oKresu ................c.ccocooeioiienennne. (nie mniej
niz 3 lata) po ukonczeniu nauki (zdaniu egzaminu dyplomowego) pod rygorem zwrotu kosztoéw otrzymanych od
Pracodawcy $wiadczen. _
2. Pracodawca ma prawo zgdac¢ zwrotu poniesionych kosztow w razie:
— niepodjecia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych przyczyn,
— rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w pkt 1 po jego ukonczeniu,
— wczesniejszego niz w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigzania umowy o prace przez Pracownika za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z powodu mobbingu,




3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztoéw wynikajacych z niniejszej umowy,
pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez Pracownika po ukonczeniu nauki lub do
okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia kwalifikacji.

§4

Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwilg podjecia nauki przez Pracownika.
§5

Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie anekséw podpisanych przez obie strony.
§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego.

§7

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skreslic.



