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UMOWA
Zawarta w dniu 27 kwietnia 2020 r. w miejscowosci Stary Targ, pomigedzy:
Gming Stary Targ z siedzibg przy ul. Giéwnej 20, 82-410 Stary Targ,
NIP: 5792069693
reprezentowang przez:
Wiestawa Kazmierskiego — Wéjta Gminy Stary Targ,
przy kontrasygnacie
Mirostawy Skrzypek — Skarbnika Gminy Stary Targ

zwang w dalszej czgéci umowy ,Zleceniodawcy”

a
Przedsiebiorstwem DAREO Dariusz Klimowski,

zwanym w dalszej czesci umowy ,Zleceniobiorca”.

§1.
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania zgodnego z:
1) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wraz z
niezbednymi korektami wynikajgcymi z przepiséw prawa Rzeczypospolitej Polskiej, ktére wejdgq w
zycie w zwigzku z tym rozporzadzeniem (zpzm, zw.d. RODO),
2) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 z dnia 2019.09.19
zpzm zwana dalej u.o.d.o.),
3) Ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz.U.2018.1560 z
dnia 2018.08.13 zpzm, zwana dalej KSC).
2. Podmioty objete oferta:
1) Urzad Gminy Stary Targ,
2) Gminny Osrodek Kultury w Starym Targu,
3) Gminna Biblioteka Publiczna w Starym Targu,
4) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Waplewie Wielkim,
5) Szkota Podstawowa w Szropach,
6) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Starym Targu.
3. Zleceniodawca powierzy Zleceniobiorcy realizacje zadar Inspektora Ochrony Danych zgodnie z art. 37
RODO oraz art. 8-11a u.0.d.o, upowazni Zleceniobiorce do przetwarzania:
1) danych dotyczgcych oséb zatrudnionych w jednostce, w tym imie i nazwisko pracownika, stanowisko
stuzbowe,
2) danych osobowych, ktdre znajdujg sie w posiadaniu Zleceniodawcy w zwigzku z wykonywaniem przez
niego funkcji publicznych,
3) Powierzenie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, zostanie ztozone przez Zleceniodawce
bezzwtocznie, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

§2.

Oswiadczenia stron
Zleceniobiorca oswiadcza, ze:
1) posiada wiedze, doswiadczenie oraz niezbedne zaplecze sprzgtowe, materiatowe oraz personalne,
jak réwniez speinia wymogi ustawowe okre$lone rozporzadzeniu KRI oraz zgodnych z ISO 27001,
2) posiada wiedze oraz doswiadczenie z obszaru bezpieczeristwa informacii,
3) posiada wiedze adekwatng do wymagar RODO.
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§3.
Obowiazki Stron Umowy
Zakres dziatan obejmuje:

1) Inwentaryzacje proceséw przetwarzania danych osobowych:

a) uzyskanie peinej informacji o realizowanych procesach i czynnosciach zwigzanych z
przetwarzaniem danych, zgromadzonych w obszarze struktury organizacyjnej oraz ich
wzajemnym oddziatywaniu,

b) opis proceséw przetwarzania danych osobowych z uwzglednieniem kategorii, rodzaju i celu
przetwarzania danych, ustalenie podstaw prawnych ich przetwarzania okreslonych w RODO i
KSC.

c) identyfikacja wszystkich aktywéw informacyjnych, kategorii danych, Zzrédet pozyskiwania danych,
podstaw ich przetwarzania, przeptywu informacji wewnatrz i na zewnatrz oraz procedur
organizacyjnych, sieci i systeméw informatycznych, sposobéw i miejsc przechowywania danych,
zastosowanych zabezpieczen,

2) analize i weryfikacje spetnienia obowigzkéw wynikajacych z RODO:

a) opracowanie rejestru czynno$ci przetwarzania danych osobowych w celu prowadzenia
dzialalnosci zgodnie z art. 30 RODO,

b) analiza, modyfikacja zapiséw w umowach powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawieranych przez Zleceniodawce pod katem zgodnosci z nowymi wymaganiami w oparciu art.
28 RODO,

c) poprawnos¢ tresci klauzul informacyjnych i ich stopnia dostosowania do rozszerzonego
obowigzku informacyjnego, analiza i opracowanie nowych,

d) opracowanie procedur realizacji obowigzkéw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
(obowigzkéw wynikajgcych z prawa dostepu do danych osobowych przez osoby, ktdrych te dane
dotyczg),

e) opracowanie szczegdtowych procedur obstugi zadan oraz wnioskéw oséb, ktérych dane osobowe
sg przetwarzane, w celu realizacji ich praw wynikajacych z RODO.

3) przyporzadkowanie obowigzkéw dla Zleceniodawcy jako administratora danych, wynikajgcych z
RODO oraz analiza stopnia spetienia tych obowigzkéw przez administratora lub pomiot
przetwarzajacy (procesora),

4) audyty dot. stosowania érodkéw technicznych i organizacyjnych Zleceniodawcy, pod katem ich
zgodnosci z RODO obejmujace, w szczegdinosci:

a) analize i zmiany posiadanej dokumentacji przetwarzania danych, w tym m.in. polityk
bezpieczenstwa danych w celu zapewnienia zgodnosci z art. 24 RODO,

b) opracowanie dokumentacji przetwarzania danych osobowych z uwzglednieniem zmian prawnych
wprowadzonych w zwigzku z RODO,

c) pseudonimizacje, anonimizacje i szyfrowanie danych osobowych, jesli dotyczy,

d) dostepnosé i przywrdcenie dostepu do danych,

e) opracowanie procedur zgtaszania ewentualnych naruszeri ochrony danych osobowych oraz
kontaktu z organami nadzorczymi,

5) identyfikacje | analize zasobéw Zleceniodawcy oraz opracowanie na tej podstawie analizy ryzyka i
planu postepowania z ryzykiem,

6) dokonanie oceny skutkéw przetwarzania danych osobowych pod katem zwigzanego z nim ryzyka,

7) Realizacja obowigzkow Inspektora ochrony danych, w tym:

f) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe o obowiazkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow
Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzania im w tej sprawie,

g) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii Europejskiej lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w
dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dziatania zwigkszajace
$wiadomo$é, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty,

h) udzielanie na zgdanie zaleceri co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z RODO,

i) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

j) wspdtpraca z organem nadzorczym,

k) zgtoszenie naruszenia bezpieczefstwa do organu nadzoru oraz oséb, ktérych dane dotycza,

1) prowadzenia rejestru naruszen ochrony danych osobowych,
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m) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem,
w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w RODO (art. 36) oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

n) petnienie funkgji punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich sprawach
zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy
RODOQ oraz innych przepisow

8) doradztwo w zakresie obowigzkéw wynikajacych z KSC.

§4.
Upowaznienie oraz postanowienia dodatkowe
Jezeli w zwigzku z wykonywaniem usfug, o ktérych mowa w § 3 wystapi potrzeba nabycia przez
Z!ecemodawce dodatkowego sprzetu komputerowego lub oprogramowania, Zleceniobiorca zobowigzuje
sie w miare mozliwosc przedstawu’: Zleceniodawcy najkorzystniejszg propozycje zakupu sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania, z uwzglednieniem takich wyznacznikéw, jak: cena, wydajnosc,
niezawodnos¢ oraz funkcjonalno$é.
Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialno$ci za naruszenia spowodowane wiamaniem do sieci
teleinformatycznej, wywotane dziataniem oséb trzecich lub sity wyzszej lub tez dziataniem pracownikow i
wspdipracownikéw Zleceniodawcy niezgodnie z obowigzujaca dokumentacjg dot. ochrony danych
osobowych.
W celu prawidtowego wykonywama obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy Zleceniodawca udziela
Zleceniobiorcy upowaznienia do przeprowadzenia audytu, nadajgc:
1) uprawnienie do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych w siedzibie Zleceniodawcy,
2) uprawnienie do wstepu do pomieszczen siedziby Zleceniodawcy,
3) uprawnienie dostepowe do urzadzen, komputeréw oraz systeméw informatycznych znajdujgcych sig
w siedzibie Zleceniodawcy,
4) uprawnienie do wykonywama innych niezbednych czynnosci faktycznych w celu realizacji obowigzkow
wynikajacych z niniejszej Umowy.
Jednoczeénie Zleceniodawca ustanawia na rzecz Zleceniobiorcy uprawnienie do ustanowienia substytucji
upowaznienia, 0 ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajacym, na rzecz jego pracownikéw i/lub
wspétpracownikéw, z takim samym zakresem przedmiotowym umocowania, co upowaznienie gtowne.
Strony zgodnie postanawiaja, ze przepis art. 106 k.c. stosu1e sie odpowiednio.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielenia na pismie audytujgcemu pracownikowi (lub pracownikom)
upowaznienia do przeprowadzenia czynnosci audytowych Upowaznienie udzielone jest ze wskazaniem
danych osobowych osoby upowaznionej, tj. — imienia, nazwiska, numeru PESEL, serii i numeru dowodu
osobistego (wg zatgcznika nr 2 do Umowy) Upowaimenle jest wazne przez caty okres trwania Umowy,
chyba Ze Zleceniobiorca cofnie upowaznienie, o czym zobowigzany jest on niezwlocznie powiadomic
Zleceniodawce.
Zleceniobiorca i Zleceniodawca wspdinie tworzg zespét audytowy, zgodnie z planem audytu.
Zleceniodawca zobowigzany jest do wyznaczenia pracownika, ktéry bedzie obecny przy przeprowadzamu
audytu w siedzibie Zleceniodawcy.
Zleceniodawca zobowigzany jest do zapewnienia obecnosci administratora systemu informatycznego w
trakcie czynnosci potrzebnych do przeprowadzania audytu w siedzibie Zleceniodawcy.
Pracownik wyznaczony, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, bedzie posiadat wystawiony przez
Zleceniodawce dokument, uprawniajacy do uczestnictwa w czynno$ciach objetych Umowa,.
Niezapewnienie przez Zleceniodawce obecnosci wyznaczonego pracownika lub osoby odpowiedzialnej
za bezpieczenstwo informacji jednostki, albo administratora systemu informatycznego lub osoby
odpowiedzialnej za systemy informatyczne Zleceniodawcy, o ile nie bedzie to niezbedne do prawidtowe;
realizacji czynnosci audytowych, nie wstrzymuje wykonywania przez Zleceniobiorce obowigzkow,
wynikajacych z Umowy, przy czym moze skutkowaé obowigzkiem zwrotu uzasadnionych kosztow dojazdu
pracownikow Zleceniobiorcy do siedziby Zleceniodawcy
w przypadku, w ktérym nieobecno$é ww. os6b uniemozliwi wykonanie czynnosci audytowych.
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§5.
Wynagrodzenie

1. Z tytulu realizacji umowy Zleceniobiorcy przystugiwaé bedzie wynagrodzenie miesigczne ptatne z gory
w formie opfaty miesigcznej, w wysokosci 2.000,00 zi netto (stownie ztotych netto: dwa tysigce 00/100).
Wynagrodzenie powigkszone bedzie o nalezny podatek VAT w wysokosci 23%.

2. Strony umowy postanawiaja, ze wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, ptatne bedzie z géry,
w formie abonamentu, wg zasad okreslonych ponizej.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Umowy bedzie ptatne w terminie 14 dni od daty dostarczenia
7leceniodawcy prawidlowo wystawionei faktury VAT, przelewem na rachunek Zleceniobiorcy

4. W przypadku opéznienia w zaptacie wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Umowy Zleceniobiorca
uprawniony bedzie do zaptaty odsetek w wysokosci ustawowej.

5. Faktura VAT wystawiona zostanie do 7-go dnia kazdego miesigca | obejmuje wynagrodzenie za miesigc
wystawienia faktury.

§6.
Poufno$é i zasady przetwarzania i ochrony danych przez Zleceniobiorce

1. Zleceniobiorca zobowigzany jest zapewnié poufnos¢ informacji oraz wszelkiego rodzaju danych, w tym —
danych osobowych, ktére uzyskal od Zleceniodawcy w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy i nie
ujawniaé tych informacji bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy, za wyjatkiem sytuacji, w ktdrych
do ich ujawnienia zobowigzujg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

2. Wszelkie informacje oraz wszelkiego rodzaju dane, w tym — dane osobowe, odnoszace sig do danej Strony
bedg przez druga Strone Umowy zachowane w poufnosci w takim samym stopniu, co najmniej w taki sam
sposab i na takich samych zasadach, w jaki Strona ktérej informacje lub dane te dotycza chroni wtasne
Informacje. Zadna ze Stron nie bedzie w szczegélnosci: ujawniaé, publikowa¢, udziela¢, przekazywaé ani
w Zaden inny sposéb udostepniaé takich informacji lub danych, za wyjatkiem sytuacii, w ktérych do ich
ujawnienia zobowigzujg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

3. Przez zobowigzanie sie do zachowania w poufnosci informacji lub danych uzyskanych przez
Zleceniobiorce rozumie sie zachowanie w poufnosci tych danych przez czas realizacji Umowy, jak réwniez
bezterminowo po ustaniu Umowy z jakiejkolwiek przyczyny, tj. po jej wygasnieciu, wypowiedzeniu,
odstapieniu, rozwigzaniu, uptywu okresu na jaki zostata zawarta itp. Obowigzek, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, nie dotyczy danych jawnych, czy tez stanowigcych informacje ogdlnodostepna, w
szczegolnosci — informacje publiczna.

4. W przypadku uzyskania przez Zleceniobiorce w toku wykonywania Umowy danych osobowych, ktérych
administratorem jest Zleceniodawca, zobowigzany on dodatkowo bedzie do:

a) przetwarzania tych danych jedynie w zakresie i celu wykonania Umowy;

b) trwalego usunigcia uzyskanych danych po ustaniu Umowy;

¢) na wniosek Zleceniodawcy — do informowania go o zasadach przetwarzania przez niego danych
uzyskanych w zwigzku z przeprowadzanym monitoringiem w zakresie wykorzystania sprzetu i
legalno$ci oprogramowania systemow informatycznych i wykonywaniem obowigzkéw Umownych, jak
réwniez — do udostepniania mu wytworzonej w zwigzku z przetwarzaniem danych dokumentacji oraz
informaciji o stosowanych przez niego procedurach przetwarzania danych.

5. PowyZsze postanowienia nie wylaczajg postanowien przepisow szczegdlnych powszechnie
obowigzujgcego prawa, naktadajgcych obowigzek ujawnienia informacji we wskazanym tymi przepisami
zakresie.

6. Zleceniobiorca po ustaniu umowy z jakiejkolwiek przyczyny (tj. po jej wygasnigciu, wypowiedzeniu,
odstapieniu, rozwigzaniu, uptywie okresu na jaki zostala zawarta etc.) zobowigzuje sig do niezwtocznego,
trwalego usuniecia danych przetwarzanych przez oprogramowanie monitorujace, nie pézniej, niz w
terminie 14 dni od dnia ustania Umowy.

§7.
Okres obowigzywania umowy
Umowa zostata zawarta na okres od 1 maja 2020 r. do 30 kwietnia 2021 r.
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§8.
Postanowienia koricowe.

1. Umowa zostata sporzgdzona w formie pisemnej w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

2. Zmiana postanowierit Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z tym zastrzeZzeniem
jednak, ze zmiana oséb, o ktérych mowa w § 1 Umowy, jak réwniez zmiana sktadu osobowego zespotu
audytowego, o ktérym mowa w § 4 Umowy, nie stanowi zmiany Umowy, nie wymaga zmiany
(aneksowania) Umowy i odbywa sie poprzez pisemne poinformowanie drugiej Strony.

3. W przypadku sporu pozostajgcego w zwigzku z niniejszg Umowa sgdem wiasciwym dia rozpatrzenia
sprawy bedzie sad miejscowo wlasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

4, Wszelkie zatgczniki do Umowy stanowia jej integralng czesc.

5. W kwestiach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy z Kodeksu cywilnego, przepisy prawa
wskazane w § 1 umowy oraz majgce zastosowanie inne powszechnie obowigzujgceochron przepisy
prawa.

6. Strony zobowigzujg si¢ do zachowania w poufnosci tresci niniejszej Umowy, jak réwniez wszelkich
informacji przekazanych sobie nawzajem w zwigzku z wykonywaniem Umowy, zwlaszcza informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa. PowyZzsze postanowienie nie dotyczy obowigzkéw
udostepnienia przez Zleceniodawce informacji publicznej w trybie przepiséw ustawy z dn. 6 wrzesnia
2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2016, poz. 1764 ze zm.).
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Zatgczniki:
1. Upowaznienie.
2. Upowaznienie do przetwarzania danych osocbowych dla Inspektora Ochrony Danych.
3. Wzor planu audytowego.
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Zatacznik nr 1

'
(migjscowos¢)  (data)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (D7 U.UE.L 2016.119.1) — dalej RODO upowazniam:
Panig/Pana.* :

Pelnigca w funkcje Inspektora Ochrony Danych do
przetwarzania danych osobowych w celach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych

z RODO, w zakresie:
[:] danych dotyczacych oséb zatrudnionych w jednostce, w tym imienia i nazwiska pracownika oraz
stanowiska stuzbowego;
danych osobowych, ktére znajdujg sie w posiadaniu Zleceniodawcy w zwigzku z wykonywaniem
przez niego funkgji publicznych,
2. Przedmiotowe upowaznienie dotyczy jedynie wglgdu do wyzej wymienionych danych.

3. Upowaznienie obowigzuje przez okres na jaki zostata zawarta Umowa o sygnaturze ...................oeeeee

(pieczec i podpis administratora danych)

CUEIMIEDZYNARODOWY INSTYTUT OUTSOURCINGUZINTERNATIONALOUTSOURCING TNSTITUTE =78
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Zatacznik nr 2

Upowaznienie

Ja, nizej podpisany, Dariusz Klimowski, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg
DAREO DARIUSZ KLIMOWSKI

z siedzibg w Elblagu, w zwigzku z umowg o sygnaturze .................ces zawarntgdnia—mmmmmrramnee
W ittt e e udzielam niniejszym upowaznienia pracownikowi .............cccocriiiiiiinnanin .
legitymujgcemu sie dowodem osobistym 0 NUMErZe ......cccceviiiiiinnns PESEL: .oiveiiiiiiinnns , do
przeprowadzenia  wszelkich  czynno$ci  okreslonych ~w  umowie oww. sygnaturze W
COIE: v a s
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Zatacznik nr 3 — Plan audytowy (wzér)

Czynnosci audytowe

Opis czynnosci

Osoba odpowiedzialna

Instalacja oprogramowania
audytowego - opcjonalnie

Zdanie obejmuje instalacje oprogramowania
NOR-STA opracowanego przez Politechnike
Gdanskg i Miedzynarodowy Instytut
Outsourcingu.

Wymaga dodatkowej optaty.

Analiza dokumentacji
okreslajacej procedury
zabezpieczenia sieci i
stacji roboczych

Zadanie obejmuje zapoznanie si¢ wdrozonymi w

jednostce: procedurami dotyczacymi
stosowanych  zabezpieczen oraz analizg
konfiguracji sieci i stacji roboczych. Do

wykonania zadania niezbedna jest obecnos¢
informatyka bedgcego administratorem systemu
informatycznego.

Audyt stacji roboczych /
urzadzen mobilnych

Zadanie obejmuje analize stanu faktycznego w
oparciu o wybrane stacje robocze w zestawieniu
ze stanem deklarowanym w obowigzujace] w
jednostce dokumentacji, badanie zgodnosci z
przepisami rozporzgdzenia Rady Ministrow
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz.U. 2016 r. poz. 113 ze
zm.). Do wykonania zadania niezbgdna jest
obecnos¢ informatyka bedacego
administratorem systemu informatycznego.

Audyt podatnosci

Zadanie obejmuje analize stanu podatnosci sieci
lokalnej oraz systeméw informatycznych
organizacji w poszukiwaniu potencjalnych
wektoréw wtaman.

Do wykonania zadania niezbedna jest obecnos¢
informatyka bedacego administratorem systemu
informatycznego.

W uzasadnionych przypadkach wykonywane sg
testy podatno$ci z wykorzystaniem kont
uprzywilejowanych (administracyjnych).

Analiza dokumentacji
okreslajacej przetwarzanie
i ochrone danych
osobowych (Polityka
bezpieczenstwa informacji,
Instrukcja zarzadzania
systemem
informatycznym)

Zadanie obejmuje badanie zgodnosci wdrozonej
w jednostce dokumentacji z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych)

Audyt zbioréw danych

Zadanie obejmuje audyt wybranych zbioréw

Administratora
Bezpieczenstwa Informacji
(w przypadku powotania)

osobowych danych osobowych zidentyfikowanych w
przetwarzanych w jednostce w oparciu 0 wdrozong dokumentacie,
jednostce RCP i Zarzadzanie Ryzykiem.

Audyt dziatan

Zadanie obejmuje weryfikacje zadan
wykonywanych przez Administratora
Bezpieczenstwa Informacji w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
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i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)
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