Zarzadzenie Nr 39/2021 Wojta Gminy Stary Targ z dnia 12 sierpnia 2021

Rozdzial 6
Procedura monitoringu

§ 25

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdow, ochrony mienia oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, na
podstawie art. 222 § 610 ustawy z 26.06.1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r poz.
1320 ze zm.) w Urzedzie prowadzony jest szczegolny nadzor nad terenem zaktadu pracy
1 terenem wokot zaktadu pracy w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych
rejestracj¢ obrazu (monitoring wizyjny).

. Monitoring funkcjonuje catlodobowo.

. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe pracownikéw i innych osob, ktérych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Administrator przetwarza wylacznie do
celow, dla ktorych zostalty zebrane, wskazanych w pkt. 1.

. Dostep do materiatow z monitoringu beda miaty wylacznie osoby upowaznione do
przetwarzania, zawartych w nich, danych osobowych. Ww. osoby beda zobowigzane do
zachowania w tajemnicy tych danych.

. Udostepnienie nagran z monitoringu jest mozliwe organom wymiaru sprawiedliwosci
oraz organom S$cigania tj. w szczegodlnosci Sadom, Prokuraturze, Policji lub innym
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

. Materialy z monitoringu beda przechowywane przez okres 24 dni, o ile nie zaistnieje
konieczno$¢ ich przechowywania do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania,
w ktorym bedg stanowi¢ dowod.

. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowiga dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powziat wiadomos¢, iz moga one
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin okreslony w ust. 5 ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 26

. Monitoring wizyjny jest prowadzony na podstawie przepisow art. 22* Kodeksu pracy.

. Dane pochodzace z monitoringu uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt
1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
Rozporzadzeniem.

. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Stary Targ z siedzibg pod
adresem: 82-410 Stary Targ, ul. Gtéwna 20.

. Monitoring wizyjny jest prowadzony w budynku Urzedu Gminy (z wylaczeniem
pomieszczen sanitarnych). Monitorowany budynek zawiera oznaczenie informujace o



tym, ze obiekt jest monitorowany.

Monitoring polega na podgladzie obrazu nie nagrywanego i rejestracji obrazu za

pomocg kamer (monitoring wizyjny,) 1 jest prowadzony w celu zapewnienia

bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Niszczenie nagran odbywa si¢ w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie — tj. poprzez

nadpisywanie.

Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez

rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach na obszar

objety monitoringiem jak réwniez upublicznienie klauzuli informacyjnej w rozumieniu
art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia o tresci:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach stosowanego
monitoringu wizyjnego jest Wojt Gminy Stary Targ z siedzibg pod adresem: 82-
410 Stary Targ, wul. Glowna 20, tel 55640 50 50, e-mail:
sekretariat@gminastarytarg.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogq si¢ Panstwo
kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

4. Panstwa dane osobowe w postaci wizerunku bedq przetwarzane przez okres 24 dni
od dnia nagrania. Po uplywie w/w okresu, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe bedq nadpisywane przez nagrania z
kolejnych dni.

W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowiq dowdd w postepowaniu

prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomosé, iz mogg

one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

5. Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
W zwigzku z art. 22% § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie
bedq podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowych nie bedq przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowej.

7. Osoba, ktorej dane dotyczq posiada prawo do:

— do uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sq dane
osobowe jej dotyczqce, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania
dostepu do nich oraz stosowanych w tym zakresie informacji, a takze
otrzymania ich kopii w uzasadnionych przypadkach;

— prawo zgdania usuniegcia danych jej dotyczgcych;

— prawo do ograniczenia przetwarzania;

— prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;



— wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzqdzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

8. Dane nie bedq przekazywane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, lecz w uzasadnionych przypadkach
mogq zosta¢ przekazywane osobom, ktore wykazq potrzebe uzyskania dostepu do
nagran w zwigzku z ich uzasadnionym interesem prawnym (interes realizowany
przez strong trzecig), a takze mogq zostac¢ udostgpnione podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Kazdy pracownik otrzymuje pisemng informacj¢ o stosowaniu monitoringu przez
Administratora.

Dane zapisane na nosnikach nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja
udostgpnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.



