
 

 

......................................................                                          .............................…………..…….. 

        (pieczątka pracodawcy)                                                                    (miejscowość, data) 

 

WÓJT GMINY  

STARY TARG 

 
W N I O S E K 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia 

młodocianego pracownika: 

 

I. Dane pracodawcy/ firmy: 

1. Imię i nazwisko lub nazwa pracodawcy:.............................................................................. 

……………………………………………………………..………………………………………………….. 

2. Adres zakładu pracy:............................................................................................................. 

3. Nr NIP: .................................................................................................................................  

4. Numer telefonu kontaktowego, e-mail: ……………................................................................ 

5. Pracodawca: 

  - jest rzemieślnikiem 

  - nie jest rzemieślnikiem  

6. Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 
 

  -     -     -     -     -     -     

 

II. Dane młodocianego pracownika: 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:.................................................................... 

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: 

.......................................................................................................................................... 

3. Data urodzenia młodocianego pracownika:...................................................................... 

4. Forma przygotowania zawodowego*:  

  - nauka zawodu 

  - przyuczenie do wykonywania określonej pracy  

 

5. Zawód młodocianego pracownika: .................................................................................. 

6. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania 

teoretycznego* 

□ – zasadnicza szkoła zawodowa, 

□ -  ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego 

□ – pracodawca organizuje dokształcania we własnym zakresie 

7. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:………………………… 



8. Okres kształcenia wynikający z umowy: ……………………………… 

9. Rzeczywisty okres kształcenia:………………………………...…………                                                                                             

10. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż 

cykl kształcenia w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z 

winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę 

…………………………………………………………………………………………….. 

11. W przypadku wydłużenia okresu  kształcenia młodocianego pracownika należy podać 

przyczynę zaistniałej sytuacji……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………... 

12. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki młodocianego pracownika u kilku 

pracodawców, należy podać nazwę poprzedniego pracodawcy/firmy i zakładu 

pracy:..................................................................................................................................... 

13. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaświadczenie/dyplom/certyfikat/świadectwo/) 

potwierdzającego ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego 

pracownika: .......................................................................................................................... 

14. Organ przeprowadzający egzamin:....................................................................................... 

 

* zaznaczyć właściwą pozycję znakiem  „X” 

 

 

OŚWIADCZENIE  

Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 297§1 Kk ustawy z dnia  

6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, ze zmianami), potwierdzam 

własnoręcznym podpisem prawidłowość danych zamieszczonych we wniosku oraz  

w załącznikach. 

 

 
…………….......................………………                                              …………….......................……………… 
                    (miejscowość i data)                                                                                            (czytelny podpis pracodawcy) 

 

ZAŁĄCZNIKI: 

1) Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w 

imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania 

zawodowego młodocianych (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne), 

2) Kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy 

albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, 

3) Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego, 

4) Kopię odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, albo 

zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu przez młodocianego pracownika, 

5) Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia 

uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA) 

6) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

7) Kopie zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku,  

w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenia o wielkości 

pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy  

w tym okresie, 

8) Oświadczenie o kosztach i oświadczenie o uzyskaniu lub nie uzyskaniu pomocy de minimis, 

9) Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści 

przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe 

dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia. 

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność 

z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu. 



 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 wniosek o zwrot kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                        

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: 

„RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych jest Wójt Gminy Stary Targ (ul. Główna 20, 82-

410 Stary Targ, tel. 55 640 50 50, e-mail: sekretariat@gminastarytarg.pl 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 

kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 

za pośrednictwem adresu email: : inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres 

Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku   i 

przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 

4) W związku z powyższym podstawą przetwarzania danych osobowych  w celu realizacji 

praw oraz obowiązków wynikających z przepisów prawa są: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z przepisami: 

-  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. 2021r. poz. 1082.) 

oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 2010), 

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. 

U. z 2021 r. poz. 735 z późn. zm.), 

- Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391), 

- Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 z późn. zm.), 

- Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., s.1) lub Rozporządzenia Komisji (UE) nr 

1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. 

UE L 352 z 24.12.2013 r., s. 9), 

- ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.  o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743.). 

5) Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji ww. 

celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach 

szczególnych, a następnie zgodnie z przepisami ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym 

zasobie archiwalnym i archiwach i wydanej na jej podstawie instrukcji archiwizacji 

jednostki. 

6) Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą 

podlegać profilowaniu. 

7) Państwa dane osobowych nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 

(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu 

następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 

mailto:sekretariat@gminastarytarg.pl
mailto:inspektor@cbi24.pl


danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych (RODO); 

9) Podanie przez Państwa danych osobowych jest obowiązkowe. Nieprzekazanie danych 

skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. 

10) Dane osobowe będą ujawniane osobom działającym z upoważnienia administratora, 

mającym dostęp do danych osobowych i przetwarzającym je wyłącznie na polecenie 

administratora, chyba że wymaga tego prawo UE lub prawo państwa członkowskiego.  

Pani/Pana dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie 

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych - dostawcy usług poczty 

mailowej, dostawca usług informatycznych w zakresie programów księgowo - 

ewidencyjnych, dostawcy usług brakowania dokumentacji i nośników danych. Ponadto 

dane osobowe są ujawniane dostawcy usług pocztowych w przypadku korespondencji 

prowadzonej drogą pocztową, a także inni odbiorcy podmioty lub organy uprawnione 

wyłącznie  na podstawie przepisów prawa. 

 

 

 

 

                                                          Zapoznałam/em się  

 

                                                      ………………………………………………………... 

                                                                                       (data i podpis) 
 

 

 

 


