(pieczatka pracodawcy) (miejscowos¢, data)

WOJT GMINY
STARY TARG

WNIOSEK

o0 dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910) sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika:

o~ w N

Dane pracodawcy/ firmy:

Imig i nazwisko [ub Nazwa pracodawCy:........c.ccoiiiiriiiiiiiiiiei e

AN TNV TP U ST PPP PP OTRRPP
Numer telefonu kontaktowego, e-mail: ...
Pracodawca:

[ - jest rzemiesInikiem
[ - nie jest rzemiesInikiem
Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

. Dane mlodocianego pracownika:

Forma przygotowania zawodowego™:

O - nauka zawodu

[ - przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
Zawod mtodocianego PraCoOWNIKA: ........c.eeeriieeiiieeiiie e
Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego™

0 — zasadnicza szkota zawodowa,

0 - o$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego

0 — pracodawca organizuje doksztatcania we wtasnym zakresie




10.

11.

12.

13.

14.

Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy: ...............ooiiiiieiiiiiiin.

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz
cykl ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito z
winy pracodawcy oraz poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania Umowy O prace
W przypadku wydluzenia okresu ksztatcenia miodocianego pracownika nalezy podac
Przyczyng zaistniate] SYTUACTT. . ..vuuueet ettt ettt et et e
W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mlodocianego pracownika u kilku

pracodawcow, nalezy podaé nazwe poprzedniego pracodawcy/firmy i zaktadu

Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/certyfikat/$wiadectwo/)
potwierdzajacego ukonczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego

PRACOWNIKE: ...eeuviitieitieie ettt st e et e et e e s e s te et e e se e e be et e e seesbeeteeseesseebeaneesneeeeenne e

* zaznaczy¢ wlasciwg pozycje znakiem ,,X”

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 297§1 Kk ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, ze zmianami), potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem prawidlowos¢ danych zamieszczonych we wniosku oraz
w zatgcznikach.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

ZALACZNIKI:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych (dyplom mistrzowski, §wiadectwa, uprawnienia pedagogiczne),

2) Kopig¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3) Kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

4) Kopi¢ odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $§wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo
zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika,

5) Pelmomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginal lub Kkopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA)

6) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

7) Kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymal w  roku,
w ktoérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie,

8) Oswiadczenie o kosztach i odwiadczenie 0 uzyskaniu lub nie uzyskaniu pomocy de minimis,

9) Inne dokumenty/informacje na pros$bg¢ organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zalaczniki, ktére moga by¢ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za zgodno$¢é

z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.



KLAUZULA INFORMACYJNA

wniosek o zwrot kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:
,RODO” informuje, zZe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Stary Targ (ul. Gléwna 20, 82-
410 Stary Targ, tel. 55 640 50 50, e-mail: sekretariat@gminastarytarg.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: : inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i
przyznania dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika.

W zwiazku z powyzszym podstawa przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
praw oraz obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa sa.

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z przepisami:

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2021r. poz. 1082.)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 2010),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 735 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., s.1) lub Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352224.12.2013r.,s.9),

- ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743.).

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach
szczegllnych, a nastgpnie zgodnie z przepisami ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach i wydanej na jej podstawie instrukcji archiwizacji
jednostki.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie b¢da przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dost¢pu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie


mailto:sekretariat@gminastarytarg.pl
mailto:inspektor@cbi24.pl

danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

10) Dane osobowe be¢dg ujawniane osobom dzialajgcym z upowaznienia administratora,
majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie
administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa cztonkowskiego.
Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych - dostawcy ustug poczty
mailowej, dostawca ustug informatycznych w zakresie programéw ksiegowo -
ewidencyjnych, dostawcy ustug brakowania dokumentacji i nosnikéw danych. Ponadto
dane osobowe sg ujawniane dostawcy ushug pocztowych w przypadku korespondencji
prowadzonej droga pocztowa, a takze inni odbiorcy podmioty lub organy uprawnione
wylgcznie na podstawie przepisow prawa.

Zapoznatam/em si¢

(data i podpis)



